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Положение о порядке распределения стимулирующих выплат за качество выполняемых 

работ в МБОУ «Убеевская СОШ имени Дементьева П.В.» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о премировании и материальной помощи работникам школы 

разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым Кодексами Российской Федерации, 

Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с 

изменениями от 25 декабря 2023 года, Уставом общеобразовательной организации, 

Коллективным договором и другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение о премировании работников школы (далее – Положение) 

разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в 

повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении 

поставленных перед коллективом задач, успешного и добросовестного исполнения 

должностных обязанностей, повышения качества образовательной деятельности, 

ответственности за конечные результаты труда, укрепления и развития материально-

технической базы, закрепления высококвалифицированных кадров. 

1.3. Настоящее Положение о премировании и материальной помощи распространяется 

на всех работников школы, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием 

общеобразовательной организации. 

1.4.  В данном Положении под премированием следует понимать выплату работникам 

школы денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя должностной 

оклад, выплаты стимулирующего характера и повышающих коэффициентов, предусмотренные 

нормативными правовыми актами, Положением об оплате труда работников образовательной 

организации, Положением о надбавках и доплатах работникам образовательной организации и 

иными локальными нормативными актами, а также трудовыми договорами работников. 

1.5. Выплата премии работникам общеобразовательной организации облагается налогом 

в соответствии с действующим законодательством, учитываются при исчислении среднего 

заработка. 

1.6. Премиальные выплаты не являются гарантированными выплатами, 

предоставляемыми общеобразовательной организацией работникам. 

1.7. Премирование работников по результатам их труда является правом, а не 

обязанностью администрации общеобразовательной организации и зависит от количества и 

качества труда работников, финансового состояния образовательной организации и прочих 

факторов. 

1.8. Выплаты премии минимальным и максимальным размером не ограничены. 

1.9. Положение о премировании и материальной помощи работников разработано 

администрацией школы, выносится на обсуждение на Общем собрании трудового коллектива, 

согласовывается с выборным профсоюзным органом (далее - профсоюзный комитет) и 

утверждается приказом директора общеобразовательной организации. 
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2. Источник формирования премиального фонда 

2.1. Премии могут выплачиваться: 

-  за счет бюджетных средств из экономии фонда оплаты труда в пределах, установленных 

учредителем и полученных образовательной организацией бюджетных средств для 

осуществления образовательной, методической, научной и иной уставной деятельности; 

-  из внебюджетных средств, фактически полученных образовательной организацией, в 

пределах фонда оплаты труда и премиального фонда, предусмотренного соответствующими 

сметами по подразделениям и централизованным внебюджетным средствам; 

-  за счет внебюджетных средств, полученных от экономии по соответствующим направлениям 

деятельности образовательной организации; 

-  других средств, предусмотренных действующим законодательством. 

 

2.2. Премирование работников может производиться только при наличии денежных средств по 

соответствующим источникам, предусмотренными для оплаты труда, которые могут быть 

израсходованы на материальное стимулирование при условии гарантированного выполнения 

всех обязательств общеобразовательной организации по выплате должностных окладов, ставок 

заработной платы, а также установленных выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, без ущерба для основной деятельности общеобразовательной организации. 

 

3. Порядок установления премий 

3.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование. 

3.2. Текущее премирование работников общеобразовательной организации производится в 

размере до 100% размера ежемесячной заработной платы. Текущее премирование 

осуществляется по итогам работы за полугодие в случае безупречного выполнения работником 

трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией 

и локальными нормативными актами, а также распоряжениями непосредственного 

руководителя. 

3.3. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников 

школы: 

-  по итогам работы за год; 

-  к отпуску; 

-  в связи с государственными или профессиональными праздниками, 

-  знаменательными или профессиональными юбилейными датами; 

-  за повышение профессиональной квалификации без отрыва от основной работы; 

-  в случаях, предусмотренных пунктом 4.2. настоящего Положения. 

 

3.4. Премии работникам общеобразовательной организации устанавливаются на основании 

приказа директора школы по согласованию с Комиссией по распределению стимулирующих 

выплат, надбавок, премий и материальной помощи (далее – Комиссия) и учитываются для 

расчета среднего заработка для оплаты отпусков, выплат компенсации за неиспользованные 

отпуска и оплаты больничных листов. 

3.5. Вопросы материального поощрения рассматриваются администрацией совместно с 

Комиссией, оформляются протоколом и приказом директора школы. 

3.6. Премирование директора общеобразовательной организации из бюджетных средств 

осуществляется учредителем, в случае, когда сторонними организациями отмечены высокие 

результаты и достижения, по представлению Совета школы директор общеобразовательной 

организации может быть премирован из внебюджетных средств, при наличии денежных 

средств. 

3.7. Премирование директора общеобразовательной организации по итогам работы 

осуществляется Комиссией по оценке выполнения показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности, формируемой учредителем. Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности, условия премирования и депремирования руководителя 

образовательной организации, полномочия комиссии по оценке выполнения показателей и 

критериев оценки эффективности деятельности, формы, сроки и порядок представления 

образовательной организацией отчетности о выполнении указанных показателей и критериев 

оценки эффективности деятельности определяются приказом учредителя. 
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3.8. Установление размеров текущих премий работникам школы производится ежегодно. В 

случае, если приказ об установлении размеров премий на текущий год не принят, размер 

премий исчисляется в соответствии с приказом за предыдущий год. 

3.9. Текущие (ежемесячные) премии начисляются работникам по результатам работы в 

соответствии с личным вкладом каждого работника. 

3.10. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, текущие 

премии выплачиваются пропорционально отработанному времени. 

3.11. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании приказа 

директора школы с обязательным указанием причин лишения или уменьшения размера 

премии. 

3.12. Единовременное (разовое) премирование осуществляется по факту выполнения работы, 

поручения, проекта в целом или его этапа. 

3.13. Основанием издания приказа о единовременном премировании работников в случаях, 

предусмотренных пунктом 4.2. настоящего Положения, является мотивированная докладная 

записка директора школы. 

3.14. Премии к юбилеям работника, в связи с уходом на пенсию выплачиваются работникам в 

зависимости от их трудового вклада. 

3.15. Работникам, отработавшим в образовательной организации неполный календарный год, 

премия по итогам работы за год может быть выплачена по усмотрению директора школы. 

3.16. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший месяц. 

3.17. Выплата материальных поощрений производится с учетом всех налоговых и иных 

удержаний. 

3.18. Администрация общеобразовательной организации и Комиссия обеспечивают гласность в 

вопросах премирования, установления доплат и надбавок всем работникам школы. 

3.19. Размеры всех материальных выплат могут определяться в процентном отношении к 

ежемесячной заработной плате или должностному окладу, а также в конкретной денежной 

сумме. 

3.20. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не 

ограничивается. 

3.21. Выплата одного вида материального поощрения (премия, надбавка, единовременная 

выплата, доплата, материальная помощь) не может быть основанием для отмены или 

невыплаты поощрения другого вида. 

3.22. Единовременное премирование работников не производится в случае наличия у 

работника дисциплинарного взыскания-выговора. 

 

4. Показатели (критерии) и виды премирования (приложение 1) 

4.1. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:  

-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда;  

-  внедрение информационных, цифровых образовательных ресурсов, инновационных, 

дистанционных, здоровьесберегающих и др. технологий;  

-  качество и высокий уровень обучения, преподавания, воспитания; 

-  эффективность обеспечения доступности и качественного образования; 

-  организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у 

обучающихся, родителей, общественности; 

-  распространение педагогического опыта и достижений через проведение семинаров, мастер-

классов, конференций и т.д.; 

-  наличие публикаций по методическому обеспечению образовательной деятельности;  

-  активное участие в профессиональных, детских праздниках и др. массовых мероприятиях, 

субботниках;  

-  высокое качество проведения военно-патриотических мероприятий, активность участия 

(работа с ветеранами, открытые тематические мероприятия, музейные уроки и т.п.); 

-  подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, 

конференций, спортивных соревнований; 

-  качество работы на основе внешней рейтинговой оценки, оценки иных внешних экспертиз и 

проверок, оценки службы качества образовательной организации; 

-  использование в работе инновационных программ, педагогических и управленческих 
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-  обучение, наставничество, оказание помощи в работе вновь принятым на работу 

сотрудникам; 

-  высокое качество организации досуга с обучающимися в каникулярное время; 

-  оперативность решения возникающих вопросов и проблем по применению информационных 

технологий и компьютерного оборудования; 

-  выполнение работ особой важности, не предусмотренных должностной инструкцией и 

прочих специальных типов работ; 

-  улучшение количественных значений показателей, связанных с финансовыми результатами 

деятельности школы, достигнутых при участии работника; 

-  работа по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования силами 

сотрудников; 

-  проведение своевременной договорной кампании; 

-  подготовка объектов к зимнему сезону, к началу учебного года; 

-  высокий уровень работы с подрядными организациями; 

-  высокий уровень организации практических занятий, просветительской и разъяснительной 

работы с участниками образовательной деятельности по вопросам обеспечения безопасности, 

ГО, антитеррористической защищенности, оказанию ПМП, действиям в чрезвычайных 

ситуациях; 

-  разработка и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, энергии, а 

также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности; 

-  высокий уровень организации работы по соблюдению требований внутриобъектного режима, 

правил внутреннего распорядка, предупреждению антиобщественного поведения 

обучающихся; 

-  результативность сотрудничества и взаимодействия со сторонними организациями: ОВД, 

ФСБ, ГО и ЧС, прокуратурой, территориальными подразделениями пожарной охраны, с 

военным комиссариатом и др.; 

-  увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный объем работы, не 

связанный с основными обязанностями сотрудника;  

-  другие виды выполняемых работ, носящих разовый характер и не предусмотренных 

должностными обязанностями работника. 

 

4.2. Премии могут выплачиваться: 

4.2.1. Работникам административных и хозяйственных служб – за высокие достижения в труде, 

выполнение дополнительных работ, активное участие и большой вклад в реализацию проектов 

общеобразовательной организации, участие в подготовке и проведении конференций, 

выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности 

дошкольного образовательного учреждения, качественное и оперативное выполнение других 

особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства, разработку и 

внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, а также улучшение условий 

труда, техники безопасности и пожарной безопасности, по результатам проведенных 

государственными органами проверок. 

4.2.2. Педагогическим работникам – за большой объем выполненных научно-

исследовательских работ, активное участие и большой личный вклад в реализацию проектов, 

подготовку трудов и иных печатных работ общеобразовательной организации, подготовку, 

участие и проведение конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с 

реализацией уставной деятельности школы, качественное и оперативное выполнение других 

особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства. 

4.2.3. Администрации – за большой объем работ, привлечение дополнительных источников 

финансирования в деятельности школы, организацию, заключения договоров и получения 

грантов, организацию работ по реализации проектов, а также непосредственное руководство 

проектами, личный вклад в реализацию научных и научно-исследовательских работ, 

подготовку научных трудов и иных печатных работ общеобразовательной организации. 

4.3. Премии могут выплачиваться к праздничным датам: 

 

-  Дню защитника отечества, 

-  Международному женскому дню, 

-  Дню знаний, 
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-  Новому году, 

-  в связи с юбилеями работников (50, 55, 60 - летиями) или школы, 

-  в связи с уходом на пенсию, 

-  бракосочетанию (работника, его детей), 

-  рождению ребенка в пределах фонда оплаты труда. Максимальным размером премии не 

ограничены. 

 

4.4. Для реализации поставленных целей в общеобразовательной организации вводятся 

следующие виды премирования работников: 

 

-  объявление благодарности в приказе директора школы; 

-  награждение почетной грамотой общеобразовательной организации; 

-  внесение благодарности в трудовую книжку работника; 

-  награждение ценным подарком; 

-  награждение денежной премией; 

-  награждение почётной грамотой Администрации района; 

-  ходатайство о награждении Почетной грамотой комитета администрации района по 

образованию; 

-  ходатайство о награждении Почетной грамотой Главного управления  по образованию; 

-  ходатайство о награждении Почетной грамотой Министерства просвещения РФ; 

-  ходатайство о награждении нагрудным знаком «Почетный работник образования РФ». 

 

5. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение 

5.1. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими 

должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных настоящем Положении, в 

трудовом договоре (эффективном контракте), иных локальных нормативных актах, а также 

законодательства РФ, административно-управленческий персонал представляет руководителю 

школы служебную записку о допущенном нарушении с предложениями о частичном или 

полном лишении работника премии. 

5.2. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании приказа 

директора школы с обязательным указанием причин лишения или уменьшения размера 

премии. 

5.3. Выплата (ежемесячных) премий не производится в следующих случаях: 

 

-  невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных 

трудовым договором или должностными инструкциями; 

-  невыполнение производственных и технологических инструкций, Положений, регламентов, 

требований по охране труда и техники безопасности; 

-  нарушение установленных администрацией требований оформления документации и 

результатов работ; 

-  нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и 

распоряжениями администрации или договорными обязательствами общеобразовательной 

организации нарушение трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

-  невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо 

администрации; 

-  обоснованные жалобы  родителей и обучающихся на педагогов (низкое  качество 

воспитательной и учебной работы, невнимательное отношение к детям и (или) персоналу); 

-  не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, упущения и 

искажения отчетности; 

-  совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве 

основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.  

 

5.4. Все случаи лишения премирования рассматриваются директором школы и Комиссией в 

индивидуальном порядке. 

5.5. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором 

имело место нарушение. 
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6. Материальная помощь 

6.1. Материальная помощь выплачивается работникам общеобразовательной организации из 

общего фонда оплаты труда (при наличии фонда экономии заработной платы) в случаях, 

предусмотренных законодательством с целью материальной поддержки и социальной 

защищенности, а также в следующих случаях:   

 

-  длительная болезнь сотрудника; 

-  пострадавшие от несчастных случаев (авария, травма, пожар, порча имущества и пр.); 

-  смерть близких родственников (в случае смерти работника материальная помощь 

выплачивается его близким родственникам); 

-  рождение ребенка; 

-  уход в очередной отпуск; 

-  уход на пенсию по возрасту; 

-  частичная оплата льготной санаторной путевки; 

-  для приобретения лекарств или платного лечения работников или близких членов его семьи; 

-  при необходимости повышения образовательного уровня. 

 

6.2. Материальная помощь оказывается на основании заявления работника, написанного на имя 

директора школы. Заявление рассматривается на Комиссии. Материальная помощь 

выплачивается, как в размере оклада, так и в виде фиксированной суммы по приказу директора 

общеобразовательной организации. 

6.3. Материальная помощь директору общеобразовательной организации выплачивается в 

соответствии с распоряжением администрации района на основании письменного заявления 

руководителя школы. Директору организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, материальная помощь может быть оказана: 

 

-  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере до двух должностных 

окладов не более 1 раз в текущем году; 

-  в случае рождения ребенка, смерти родителей, детей, супругов в размере 10 тысяч рублей; 

-  в связи с юбилеем 50, 55, 60 лет в размере до одного должностного оклада. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение о премировании и материальной помощи работникам является 

локальным нормативным актом школы, принимается на Общем собрании работников и 

утверждается (либо вводится в действие) приказом директора общеобразовательной 

организации. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

7.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1 настоящего Положения. 

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) 

в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Критерии оценки эффективности деятельности учителя (ФИО)________________________________________ за _____________ учебный год 
п/п Наименование критерия Един

ица 

изме

рения 

Весовой 

коэффици

ент 

Диапазо

н 

значений 

Период

ичн 

ость 

Методика расчета Расчет 

1 Успеваемость 
обучающихся по 

итогам: 

 для 1,2кл - комплексной 

контрольной работы; 

% 10 93-100 годова

я 

N= (А/В)* 100%, где А - число учащихся, справившихся с 

экзаменом, тестированием, годовой контрольной работой без 

неудовлетворительных оценок, В - общая численность 

обучающихся 

N-min I—------* весовой коэффициент* к max-min 

I — отнормированный критерий; N - фактическое значение 

критерия эффективности деятельности; max - наилучшее значение 

критерия эффективности деятельности; min - наихудшее значение 

критерия эффективности деятельности 

к - коэффициент группы сложности уровня контроля. 

для 1,2кл- к =0,7; для  

Зкл- к =0,7;  

 

для 5,7№- к =0,8; 

для 4,6,8 к =0,9; 

для9,11кл-, к=1 

Для учителей математики, физики, химии 

устанавливается коэффициент (к) = 1,2 (1 -я группа 

сложности) конкретизируется диапазон значений/ 

Если у учителя несколько параллелей, суммируются весовые 

коэффициенты по каждой параллели и определяется их 

среднее арифметическое. 

Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, 

классные журналы, отчет учителя о результатах годовой 

контрольной работы, независимого тестирования по предмету, 

проведенных администрацией учреждения или 

соответствующими органами управления образованием 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

для Зкл -итоговых 

контрольных работ по 

русскому языку и 

математике; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

для 5,7кл  -итоговых 

контрольных работ по 

предмету; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

для 4,6,8 кл – 

республиканского 

независимого 

тестирования знаний; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

       

       

       

 для 9,11кл -      

 государственной      

 итоговой аттестации      
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2 Качество знаний % 10 40-85 годова

я 

N= (А/В)* 100%, где А - (число учащихся, справившихся на «4» 

и «5» с экзаменом, тестированием, годовой контрольной 

работой у конкретного учителя ), В - общая численность 

обучающихся по предмету N-min 

1=------* весовой коэффициент* к 

max-min 

I — отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

к - коэффициент группы сложности предметов. 

Для учителей математики, физики, химии устанавливается 

коэффициент (к) = 1,2 (1 -я группа сложности) 

конкретизируется диапазон значений/ 

Для учителей математики, физики, химии устанавливается 

коэффициент (к) = 1,2 (1 -я группа сложности); русского 

языка и литературы, татарского языка и литературы, 

иностранного языка, устанавливается коэффициент (к) = 1 (2 - я 

группа сложности); 

для учителей других предметов, начальных классов 

устанавливается коэффициент (к) = 0,7 (3-я группа 

сложности),  но итог - не более максимального балла по 

данному критерию. 

Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, 

классные журналы, отчет учителя о результатах годовой 

контрольной работы, независимого тестирования но предмету, 

проведенных администрацией учреждения или 

соответствующими органами управления образования 

 

 обучающихся по итогам      

 соответствующего вида      

 контроля знаний (п.1)      

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

3 Динамика среднего % 8 99 - 105 Полуго

до 

N=(A/B)*100%, где А - средний балл учащихся по 

предмету в отчетном периоде, В - средний балл учащихся 

по предмету в предыдущем периоде 

N-min 

1=------* весовой коэффициент 

max-min 

I - отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Отчет учителя по итогам учебной четверти (полугодия), 

классные журналы 

 

 балла по предмету по    вая  

 всем классам      
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4 Подготовка един

иц 

6 0-6 Годова

я/ 

Участник / призер / победитель                       К1 =0,5 / 0,8 /1,0  

 обучающихся - призеров    Полуго

дов 

Официальные (от МО РФ, МО РТ)/ другие   К2 = 1,0 / 0,3 

 и дипломантов    ая Очные / заочные (дистанционные)                  КЗ =1,0 / 0,3 

 предметных олимпиад     Индивидуальное / массовое участие               К4 =1,0 / 0,5 

 по предмету     Расчет: N = Р х (К1+К2+КЗ+К4) / 4, где Р - результат по уровню рос 

/ респ / гор / район Р= 6/5/4/3 

      Если у учителя несколько победителей/призеров официальной 

      очной олимпиады, результаты суммируются по каждому, но 

      итог — не более максимального балла по данному критерию. 

      Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты 

      участника, приказы 

5 Подготовка един

иц 

5 0-5 Годова

я/ 

Участник / призер / победитель                         К1= 0,5 / 0,8 / 1,0  

 обучающихся - призеров    Полуго

дов 

Официальные (от МО РФ, МО РТ) / другие   К2=1,0 / 0,3  

 и дипломантов    ая Очные / заочные (дистанционные)                     К3= 1,0 / 0,3  

 конференций,конкурсов     Индивидуальное / массовое участие                  К4= 1,0 / 0,5  

 по предмету     Расчет: N = Рх (К1+К2+КЗ+К4) / 4, где Р - результат по уровню рос / 

респ / гор / район Р= 5/4/3/2 
 

      Если у учителя несколько победителей/призеров официальных.  

      конференций, конкурсов, суммируются результаты по  

      каждому, но итог - не более максимального балла по данному  

      критерию.  

      Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты  

      участника, приказы  

6 Организация 

внеклассной работы по  

предмету 

един

иц 

5 0    5 Полуго

дов 

Наличие мероприятий, подготовленных учителем по предмету в 

рамках внеурочной деятельности в отчетный период в кол-ве 2-х и 

более начисляется К= 5 баллов, в кол-ве 1-го 

начисляется К= 2 балла, при отсутствии мероприятий - 0 

баллов   

Расчет: РхК , где Р - результат по уровню рос / респ / гор / район / 

школа Р = 1,0 / 1,0 / 0,9 / 0,9 / 0,8  

 

План воспитательной работы, программы мероприятий, отчет 

учителя 

 

    ая  

      

      

      

7 Участие учителя в 

профессиональных 

научно-практических 

конференциях 

един

иц 

5 0-5 Годова

я/ 

Полуго

дов ая 

За выступление учителя в отчетный период 

-по вопросам, связанным с школьным образованием К= 1,0 - по 

вопросам, не связанным с школьным образованием К= 0,3 

Пассивное участие (слушатель) К= 0,1 Расчет: N = РхК , где Р - 

 

Документ создан в электронной форме. № 159 от 15.05.2024. Исполнитель: Ханбикова А.Э
Страница 9 из 14. Страница создана: 15.05.2024 13:01



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

результат по уровню рос / респ / гор / район Р= 5 / 4 / 3 / 2 Если у 

учителя несколько мероприятий, то результаты по каждому 

суммируются, но итог - не более максимального балла по данному 

критерию. Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, 

сертификаты участника, приказы 

8 Участие учителя в 

профессиональных 

конкурсах, грантах 

един

иц 

5 0-5 Годова

я/ 

Полуго

дов ая 

Гранты: участник / победитель К= 1,0 / 1,0 Конкурсы: участник / 

призер / победитель К =0,5 / 0,8 / 1,0 Расчет: D= РхК , где Р - 

результат по уровню рос / респ / гор / район Р=5/4/3/2 Если у 

учителя несколько мероприятий, то результаты по каждому 

суммируются, но итог - не более максимального балла по данному 

критерию. Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, 

сертификаты участника, приказы 

 

9 Наличие и уровень 

распространения 

передового 

педагогического опыта. 

един

иц 
6 0-6 годова

я 

Наличие у учителя в отчетный период открытых уроков, мастер-

классов, творческих отчетов, презентаций по обобщению 

передового педагогического опыта в рамках методических 

мероприятий федерального уровня начисляется - 6 баллов; 

республиканского уровня - 4 балла; муниципального уровня -2 

балла, при отсутствии передового педагогического опыта и форм 

его распространения - ноль баллов (балл присваивается по 

наивысшему уровню) План работы, приказы о проведении 

мероприятий, программы мероприятий 

 

10 Руководство 

индивидуальными 

проектами 

обучающихся 9 класса 

Един

иц 
1 0-1 Годова

я 

Наличие у учителя в отчетный период обучающихся 9 класса 

выбравших индивидуальный проект по предмету, который 

преподаёт учитель: по 1 баллу за каждого учащегося,  при 

отсутствии обучающихся - ноль баллов . 

Заявление обучающихся 9 класса о выборе темы и руководителя 

проекта. 

 

ИТОГО - 60  

 

Педагог-организатор                 за____________учебный год  

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Едини

ца 

измере

ния 

Диапаз

он 

значен

ий 

Весово

й 

коэфф

ициент 

Периодичнос

ть изменения 
Порядок расчета 

Расчет 

Педагог-организатор       

1 Положительная оценка со стороны % 0-75 7 квартальная (А/В)*100%, где А – количество положительных  
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№ 

п/п 
Наименование критерия 

Едини

ца 

измере

ния 

Диапаз

он 

значен

ий 

Весово

й 

коэфф
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ученического коллектива голосов, В - количество опрошенных 

Считается по итогам анкетирования учащихся 

2 

Проведение мероприятий 

республиканского  уровня 

единиц 0-N 7 годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

7*F/ N, где  N –количество запланированных 

мероприятий, 

F – количество проведенных мероприятий 

Учитываются мероприятия, по которым есть 

положения, утвержденные приказом по учреждению 

и  итоговый приказ  по мероприятию 

 

3 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах и т.д: 

  

  

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии 

с назначением ответственного лица (лиц), приказов 

об итогах, грамот, дипломов, свидетельств, 

сертификатов участника 

 

 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах 

международного, федерального 

уровня 

 0-N 3 годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

3*F/ N, где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано участие, F – в которых принято 

участие 

 

 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах 

республиканского, 

межрегионального уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

3*F/ N, где N - количество мероприятий 

республиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие, F – в которых 

принято участие 

 

 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах 

муниципального  уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

2*F/ N, где N – количество запланированных 

мероприятий муниципального уровня, F – в которых 

принято участие 

 

4 

Наличие воспитанников, 

педагогических работников – 

призеров олимпиад, конкурсов, 

соревнований, конференций по 

учреждению 

     

 

 

Наличие воспитанников, 

педагогических работников – 

призеров олимпиад, конкурсов, 

место 0-N 4 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий 

федерального уровня, в которых запланировано 

участие педагогов, учащихся школы, F – количество 
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соревнований, конференций по 

учреждению федерального, 

международного уровня 

мероприятий данного уровня, по итогам которого 

присуждены призовые места 

 

Наличие воспитанников, 

педагогических работников – 

призеров олимпиад, конкурсов, 

соревнований, конференций по 

учреждению республиканского, 

межрегионального уровня 

место 0-N 3 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

3*F/N, где N – количество мероприятий 

республиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие педагогов, 

учащихся, F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены призовые 

места 

 

 

Наличие воспитанников, 

педагогических работников – 

призеров олимпиад, конкурсов, 

соревнований, конференций по 

учреждению муниципального 

уровня 

место 0-N 3 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

3*F/ N,  где N – количество мероприятий 

муниципального уровня, в которых запланировано 

участие педагога, F – количество мероприятий 

данного уровня, по итогам которого присуждены 

призовые места 

 

 

5 

Работа по развитию школьного 

самоуправления, детских 

общественных организаций 

проект

ы 

0-N 10 квартальная 10*F/ N, где N  –количество запланированных к 

реализации проектов по развитию школьного 

самоуправлению, детских общественных 

мероприятий, социально-значимой деятельности 

подростков, F – в которых принято участие. 

Учитываются мероприятия, по которым есть 

положения, утвержденные приказом по учреждению 

и  итоговый приказ  по мероприятию, протоколы 

заседаний 

 

6 

Участие детей, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН в деятельности 

объединений дополнительного 

образования школы, 

муниципального района 

% 50-100 8 квартальная А/В)*100%,  А – количество учащихся группы риска, 

посещающие объединения дополнительного 

образования без учета ведомственной 

принадлежности, В – общее количество учащихся 

группы риска. 

Считается на основании списка детей группы риска, 

их количество отслеживается по социальному 

паспорту образовательного учреждения. 

Посещаемость детей – отслеживается по учебным 

журналам педагогов дополнительного образования, 

в которых занимаются дети группы риска 

 

7 Работа в организации ЕГЭ.  единиц 0-2 2 годовая При участии учителя в организации ЕГЭ.   

8 
Работа с сайтом школы. 

Администрирование. 
единиц 0-1 5 годовая 

За содержание и введение школьного сайта, 

своевременное обновление до 5 баллов 
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9 
Введение протоколов заседаний при 

директоре, педсоветов и т.п. 
единиц 0-1 2 годовая 

За исполнение обязанностей секретаря и ведение 

протоколов 2 балла. 

 

ИТОГО- 50       

 

 

 

Библиотекарь  

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффициент 

Периодичность 

изменения 
Порядок расчета 

Расчет 

Библиотекарь       

1 

Обращаемость фондов 

литературы 

(кроме учебников) 

 

ед. 

 

0,8-1,4 

 

5 

раз в год Среднее число книговыдач, приходящихся на единицу фонда 

В/А, где А - общее количество библиотечного фонда (кроме 

учебников), В - общее количество книговыдач  

Отслеживается по журналу учета работы 

 

2 
Посещаемость ед. 15-18 5 раз в год Среднее количество посещений на 1 читателя в год 

Посещаемость – отслеживается по журналу учета  

 

3 
Читаемость 

 

ед. 17-22 5 раз в год Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в течение года 

отслеживается по журналу учета работы 

 

4 

Ведение электронных 

каталогов всего фонда 

 

% 

 

90-100% 

 

 

 

5 

 

 

 

раз в год 

Оценивается  объем и качество проведенных мероприятий  по 

систематизации, учету и хранению  фондов в  соответствии с 

установленными требованиями 

А/В (А - количество единиц в электронном каталоге, В - 

количество единиц учета всего) 

 

5 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

конференциях, семинарах 

федерального уровня 

 

 0-N 5 раз в год 5*F/ N, где N - количество мероприятий, в которых 

запланировано участие; F - в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, 

грамот, дипломов, свидетельств участника 

( N - количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F - в которых принято участие) 

 

6 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

конференциях, семинарах 

межрегионального уровня 

 0-N 3 раз в год 3*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых 

запланировано участие; F-в которых принято участие. 

N - количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F - в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению 
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 об участии в конкурсном мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

7 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

конференциях, семинарах 

муниципального уровня 

 

 0-N 2 раз в год 2*F/ N, где N - количество мероприятий, в которых 

запланировано участие; F - в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению 

об участии в конкурсном мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

 

8 

Наличие и актуализация 

web- страницы 

библиотеки на сайте 

школы 

 

Web- 

страницы 

 

0-1 

 

5 

раз в  квартал Наличие и актуализация веб-страницы - 5, отсутствие – 0  

9 

Публикация и освещение 

деятельности  библиотеки 

в СМИ 

ед. 0- N 3 раз в год 3*F/ N, где N – количество публикаций, F - количество 

запланированных публикаций 

 

10 

Межведомственные 

отношения с ЦБС 

(наличие договора и плана 

работы) 

ед. 1 2 раз в год Наличие  соответствующих документов  

ИТОГО – 40       
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